CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea unor masuri la Societatea Oltenia Business Park SRL

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 551/16.01.2026 al Directiei Imagine,
Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, Compartimentul Coordonare
si Monitorizare Institutii Subordonate, Raportul de specialitate al Directiei Juridice,
Administratie Locald, Secretariat - Compartimentul Juridic, Administratie Locala nr.
736/20.01.2026, precum si avizul comisiilor de specialitate,

tinand cont de avizul conform nr. 1088/19.12.2025 emis de AMEPIP, de
Raportul final privind procedura de selectie a celui de-al treilea administrator al
Societatii Oltenia Business SRL nr. 106/15.01.2026, intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare,

in baza art. 29 alin. (1), alin. (15) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 22
alin. (8) lit. ¢) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) s1 alin. (2) lit. d), art. 182 i1 art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Aprobarea, de catre Asociatul unic al Societatii Oltenia Business Park
SRL — UAT Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj, a urmatoarelor masuri:

(1) Desemnarea celui de-al treilea administrator al Societdtii Oltenia Business
Park SRL, dna SMARANDACHE SIMONA.

(2) Incheierea contractului de mandat cu acest administrator, conform anexei la
prezenta hotarare.

(3) Incetarea contractului de mandat nr. 18128/26.08.2024 al administratorului
provizoriu, dl Rizan Adrian, aflat in functie la aceasta data.

(4) Modificarea, in mod corespunzator, a Actului constitutiv al societatii.

Art. 2 - Se imputerniceste domnul Dorin-Cosmin Vasile, Presedintele Consiliului

Judetean Dolj, sa semneze, in numele Judetului Dolj, Actul constitutiv modificat si
actualizat.



Art. 3 — Se imputerniceste domnul Balan Emil Bogdan, administratorul cu drept
de reprezentare legald a societdtii, sd efectueze operatiunile de actualizare la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj.

Art. 4 - Asociatul unic — UAT Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj,
Societatea Oltenia Business Park SRL si persoanele nominalizate la art. 1, 2 si 3 vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5 - Prezenta hotarare se va comunica Asociatului unic, Societdtii si
persoanelor nominalizate la art. 1.

Nr. 13 Adoptata la data de 29.01.2026
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,
DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA

Prezenta hotérare a fost adoptata cu un

numar de 37 voturi “PENTRU”




DIRECTIA IMAGINE si COORDONARE
INSTITUTIH SUBORDONATE si RELATII CU PUBLICUL
Compartimentul Coordonare si Monitorizare

Institutii Subordonate
Nr. 551/16.01.2026

PRESEDINTE,

DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea unor masuri la
Societatea Oltenia Business Park SRL

Prin HCJ Dolj nr. 306/26.10.2023, a fost infiintata Societatea ,,Oltenia Business
Park™ S.R.L., persoana juridica de drept privat, cu asociat unic Unitatea Administrativ-
Teritoriald Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj si a fost aprobat actul constitutiv
al acestei societati, iar prin HCJ Dolj nr. 209/2024, 227/2024, 143/2025 s1 163/2025 a
fost modificat si actualizat Actul constitutiv al societatii.

Prin Hotararea Asociatului unic — Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul
Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj nr. 15/04.11.2025 s-a decis reluarea procedurii de
selectie a celui de-al treilea administrator al Societatii Oltenia Business Park SRL.

Autoritatea publica tutelarda — Consiliul Judetean Dolj - a reluat procedura de
recrutare si selectie pentru desemnarea celui de-al treilea administrator al Societatii
Oltenia Business Park SRL, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari s1 completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit art. 22 alin (7) lit. c¢) si alin. (8 lit. d) din Anexa nr. 1 la Hotararea
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice:

.»(7) Dupa incheierea interviurilor, comisia de selectie i nominalizare intocmeste:
c) raportul final, ....
8) Raportul final prevazut la alin. (7) lit. c¢) se transmite:



¢) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societatilor;”

Raportul final privind procedura de selectie a celui de-al treilea administrator al
Societdtii Oltenia Business SRL nr. 106/15.01.2026, intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare, a recomandat candidatul pentru propunerea de numire in functia de
administrator la Societatea Oltenia Business Park SRL ca fiina dna Smarandache
Simona.

Prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice specifica ,,Membrii consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea
formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o
lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv.”, iar alin. (15) al art. 29 mentioneaza
,,Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator §i
intreprinderilor publice organizate ca societati cu raspundere limitata. Toate
referirile la consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori,
cele referitoare la presedintele consiliului de administratie vor fi interpretate ca
referiri la administratorii care au drept de reprezentare legala, iar toate referirile la
adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generala a
asociatilor.”

Activitatea celui de-al treilea administrator se va desfasura conform unui
contract de mandat pe care il vor incheia cu UAT Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean
Dolj.

Avand 1n vedere cele mai sus mentionate, inaintdim spre aprobare proiectul de
hotdrare anexat.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Larisa RADUCAN

Intocmit,
Ema Stancovici



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr.736/20.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind
aprobarea unor masuri la Societatea Oltenia Business Park SRL

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Directia Juridica, Administratie Locald — Compartimentul Juridic, Administratie Locala, in
calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,
a analizat proiectul de hotédrare privind aprobarea unor masuri la Societatea Oltenia Business Park
SRL, propus de Presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: asupra proiectului de hotarare privind aprobarea unor masuri
la Societatea Oltenia Business Park SRL.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si in a
caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotardre analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art.29 alin. (1), alin. (15) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.22 alin. (8) lit. ¢) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin.(2) lit.d), art.182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Locald avizeaza
FAVORABIL.

DIRECTOR EXECUTIV
Adriana-Cristina VARGATU
Intocmit
Consilier juridic
Mioara-Veronica Manea



Anexa la HCJ Dolj nr. 13/2026
CONTRACT DE MANDAT NR.............

ARTICOLUL I. PARTILE CONTRACTANTE

U.A.T. JUDETUL DOLJ, prin Consiliul Judetean Dolj, cu sediul in Craiova,
Str. Oltet, nr. 4, jud. Dolj, avand cod de identificare fiscala 4417150, reprezentat de
DORIN-COSMIN VASILE, in calitate de Presedinte, CNP 1781023162178, nascut
la data de 23.10.1978, in Comuna Motatei, jud. Dolj, posesor al CI Seria DZ Nr.
186681, eliberata de SPCJEP Dolj, la data de 21.10.2016 si valabila pana la data de
23.10.2026, cu domiciliul in Sat Preajba, Comuna Malu Mare, Str. Crinului, nr. 7, jud.
Dolj, in calitate de mandant,

si

Doamna SMARANDACHE SIMONA, cetdtean roman, nascut la data de
08.08.1967, posesor al CI seria DZ nr. 712872, eliberat de SPCLEP Pielesti, la data
de 06.08.2014 si valabil pana la data de 03.08.2031, avand CNP 2670808163338, cu
domiciliul in sat Pielesti, Comuna Pielesti, str. Ale. 2 Magnolia, nr. 21, judetul Dolj,
in calitate de administrator al Societdtii Oltenia Business Park S.R.L., in calitate de
mandatar,

In temeiul:

Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. 306/2023 privind infiintarea Societatii
Oltenia Business Park S.R.L.,

Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. .............. ,

Hotararii asociatului unic al Societdtii Oltenia Business Park SRL — UAT
Judetul Dolj, prin CJ Dolj nr. ..................... ,

« dispozitillor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare (,,O0.U.G. nr. 109/2011),

« dispozitiilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 — legea societatilor, republicata, cu modificari
si completari (,,Legea nr. 31/1990”),

Actului Constitutiv al Societatii Oltenia Business Park S.R.L.,
dispozitiilor art. 1913 — 1919, art. 1924, precum si ale art. 2009 — 2042 din
Codul Civil;



partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si
contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa exprimat de acestea.
ARTICOLUL II. DEFINITII

2.1. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele

semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii Oltenia Business Park
S.R.L.,aprobat de Consiliul Judetean Dolj, astfel cum este in vigoare la data
prezentului Contract de Mandat,

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in
0.U.G.nr. 109/2011, Legea societatilor nr. 31/1990, H.G. nr. 639/2023, Codul
civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor,

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare
al Societdtii Oltenia Business Park S.R.L. (,,ROF”) si altor regulamente, in
care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, contravine
interesului Societdtii Oltenia Business Park S.R.L., astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i1 revin in
exercitarea mandatului sdu pentru Societate,

d. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal —
(1)  orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare

sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau
prin reprezentare;
(1) arestarea preventiva,
(i11) arestarea administratorului,
e. Remuneratia cuvenita administratorului — inseamna o indemizatie fixa lunara,
f. Forta majora - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de
Mandat si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de
Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat forta
majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia dintre parti,
g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea Societatii Oltenia Business Park S.R.L.,

h. Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de
Administrator si nici Tmpiedicat de catre acesta a se Intdmpla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal si a sistemului fiscal In Roméania



existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea
Oltenia Business Park S.R.L.,
1. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari - indicatori de
performanta stabiliti prin act aditional la contractul de mandat.
ARTICOLUL III. DURATA MANDATULUI
3.1. Contractul de Mandat se incheie pe o perioada de ...... ani.
3.2. Contractul de mandat isi produce efecte de la data semnarii pand la data de
01.08.2029 sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale
de incetare a prezentului mandat.
3.3. Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singurd data, in
conditiile legii si numai in urma unui proces de evaluare, care atesta indeplinirea in
mod corespunzator a atributiilor asumate prin prezentul contract.
3.4. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.
ARTICOLUL IV. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
4.1. Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice.
4.2. Acesta poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al intreprinderii publice, afara de restrictiile aratate in actul
constitutiv.
4.3. El 1si exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.
4.4. Obligatiille administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele
prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.
ARTICOLUL V. LIMITELE MANDATULUI
5.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale
incidente, ale actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.
5.2. Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotararile mandantului si cele din prezentul contract.
5.3. Administratorul este imputernicit s adopte toate masurile necesare administrarii
Societatii Oltenia Business Park S.R.L., in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii Oltenia Business
Park S.R.L. si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de
activitate al Societatii Oltenia Business Park S.R.L. si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea societdtilor nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Actul Constitutiv.
5.4 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari ale
Consiliului Judetean Dolj.



ARTICOLUL VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

I. Drepturile administratorului

1. Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie
fixa lunara in cuantum de 1709 lei brut;

2. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului (diurna pentru deplasari, transportul);
3. Administratorul are dreptul la asigurarea de raspundere civild profesionald. Suma
maxima asiguratd, modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteia si
modalitatea de platd a primelor se aproba de asociatul unic. Plata asigurarii de raspundere
civild profesionald va fi achitatda de societate si nu se va deduce din remuneratia
administratorului (se aproba prin act aditional la prezentul contract);

4. Administratorul are dreptul la asigurarea de asistenta de specialitate pentru a-si
fundamenta deciziile luate, respectiv audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati in baza unui contract de munca pe durata determinata sau in baza unui contract
de colaborare, in conditiile in care considera necesar, pentru buna desfasurare a activitatii
societatii;

5. Administratorul beneficiazd orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fard justa cauza,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (373) si alin. (10) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

I1. Obligatiile administratorului

1. Elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) si alin.
(10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

2. Negociaza indicatorii-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelara in

termenul prevazut de art. 30 alin. (4) si alin. (10) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011;

3. Indeplineste obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa la
prezentul contract de mandat;

4. Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

5. Pregateste si participd la sedinte,

6. Pregateste si participa la adunarile generale ale asociatilor;

7. Participa la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
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Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

8. Formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
9. Participa la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

10. Participa la cel putin un program de formare profesionald continuad/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum

si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

11. Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

12. Sesizeaza conflictele de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

13. Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte

de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,

administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in exercitarea atributiilor de administrator;

14. Obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153/ si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

16. Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte

juridice cu intreprinderea publica;

17. Asigura conducerea directd, efectiva si operativa a Societdtii, Tn conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic;

18. Reprezinta societatea in toate problemele legate de controlul, gestiunea si
administrarea acesteia, luarea deciziilor necesare pentru buna desfasurare a activitatii
societdtii, n fata oricarei persoane fizice sau juridice, intocmirea si semnarea tuturor
documentelor necesare, semnatura-i fiind opozabilda Asociatului unic;

19. Reprezinta societatea in relatiile cu tertii si cu institutiile statului, cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu autoritatea nationald de reglementare
competenta, precum si cu mass- media;

20. Organizeaza si coordoneaza toate compartimentele functionale ale Societdtii, in
conformitate cu dispoztiile legale in vigoare si cu reglementarile interne;

21. Aproba, incheie sau rezilieaza contractele de naturda comerciald aferente
desfasurarii activitatii Societatii;

22. Aprobd achizitiile de produse, servicii si lucrdri derulate in conformitate cu
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dispozitiile legale in vigoare ;

23. Angajeaza, promoveazd si concediaza salariatii Societdtii, in conditiile legii,

negociaza, 1n conditiile legii, contractele individuale de munca ale salariatilor

Societdtii si stabileste criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor

aplicabile la nivelul Societatii ;

24. Aproba recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si

primirea, de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea

Societatii;

25. Duce la indeplinire hotararile Asociatului unic si dispozitiile Presedintelui

Consiliului Judetean Dolj in raport cu Societatea;

26. Adopta toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

27. Respecta codul de eticad adoptat la nivelul Societatii;

28. Sa nu foloseasca in interes propriu si sa nu divulge niciunei persoane

neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secreta cu privire la activitatea

Societatatii. In acest sens, administratorul se obliga si respecte regulile de

confidentialitate prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract de mandat;

29. Participa in Comitetul de audit/nominalizare si remunerare constituit la nivelul

Societatii;

30. Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate

la nivelul Societatii.

ARTICOLUL VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII

PUBLICE

I.Drepturile Societatii Oltenia Business Park S.R.L.

1. Dreptul de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea

mandatului;

2. Dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

3. Dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contractul de mandat;

4. Dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate

intreprinderii prin Tncdlcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

5. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la

nivelul intreprinderii publice.

I1.Obligatiile Societatii Oltenia Business Park S.R.L.

1. Plata remuneratiei catre administratori;

2. Plata asigurarii de raspundere profesionala a administratorilor;

3. Plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau

care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

4. Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin
deplina

libertate a acestuia in exercitarea mandatului.



ARTICOLUL VIII. RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage
raspunderea partii aflate in culpa.
8.2. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita
neindeplinirii culpabile si/sau Indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor asumate
raspunde fatd de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate
de incetarea Contractului de Mandat.
8.3. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:
(1)  a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari,
(11) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
(i11) a prevederilor hotararilor adoptate de catre asociatul unic sia prevederilor
Actului Constitutiv al societatii.
8.4. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si diligenta si nu va raspunde in
cazul 1n care, In momentul luarii unei decizii de afaceri, el este In mod rezonabil
indreptatit sa considere cd actioneaza in interesul Societdtii Oltenia Business Park
S.R.L. si pe baza unor informatii adecvate si dacd nu intervine un eveniment fortuit,
asa cum este acesta definit.
8.5. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
8.6. In cazul revocarii fard justd cauzi a mandatarului, mandantul va pliti acestuia
daune interese conform art.VI pct. [ nr. 6 .
8.7. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta
este definita la art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.
8.8. In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
eventualelor daune ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.
8.9. Partile se obligd, de asemenea, sd se instiinteze reciproc, in scris, in termen de
cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa
se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturad sa
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.
ARTICOLUL IX.
CONDITIILE MODIFICARII, iNCETARII SI REINNOIRITI MANDATULUI
I. Conditiile de modificare a contractului de mandat:
1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor, exprimat
printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute
de lege la incheierea acestuia.
2. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificarilor
legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.



II. Conditiile de incetare a contractului de mandat:

1. Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii.

2. Demisie.

3. Decesul administratorului.

4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului.

5. Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile legii.
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurenta.

7. Incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

8. In cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteaza de drept.

9. Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si de dispozitiile H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

ARTICOLUL X. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE
DE PERFORMANTA, PRECUM SI CONDITIILE DE REVIZUIRE A
ACESTORA

10.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta aprobati in conditiile OUG nr.
109/2011 sunt mentionati in anexa nr. 3 a prezentului contract de mandat.

ARTICOLUL XI. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

11.1. Administratorul are obligatia sa respecte dispozitiile legale privind conflictele
etica al intreprinderii publice, obligatiile de neconcurents;

11.2. Administartorul are obligatia sd respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau
privilegiata, potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publica;

11.3. Mandatul administratorului inceteaza de drept in cazul trimterii in judecata
pentru sdvarsirea uneia dintre infrcatiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea
societdtilor nr. 31/1990, cu modificérile si completarile ulterioare.



ARTICOLUL XII. REMUNERATIA MANDATARULUI
12.1 Administratorul va beneficia de o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa
lunara bruta in suma de 1709 lei. Potrivit prevederilor art. 37 din OUG nr. 109/2011,

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa Ilunara.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor....."

12.2 Administratorul va beneficia de rambursarea cheltuiclilor necesare si utile,
efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului (cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna).

ARTICOLUL XIII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI
DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

13.1. Pentru o perioadd de 3 ani dupd incheierea mandatului, administratorul nu are
dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflata in
concurenta directd cu intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.

13.2. Administratorul are obligativitatea sa pastreze confidentialitatea prezentului
contract de mandat, precum si dupa incetarea mandatului, a confidentialitatii
informatiilor accesate, pentru o perioadd de 2 ani de la data incetdrii contractului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.3. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialititii dezvaluirea de
informatii in unul din urmatoarele cazuri:

1. Daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si
poate dovedi acest lucru.

2. Daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte
parti.

3. Daca informatia era de notorictate, la data dezvaluirii ei.

4. Daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale sau a unei instante.

5. Administratorul are obligatia de a respecta regulile de confidentialitate si obligatiile
de neconcurenta, astfel cum sunt prevazte in anexele nr.1 si nr. 2 la prezentul contract
de mandat.



ARTICOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORULUI
14.1. Evaluarea activitatii administratorului va fi realizata, anual, de catre autoritatea
publica tutelara.
14.2. Evaluarea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta, conform criteriilor din matrice si din profilul
individual al administratorului. Evaluarea vizeazd atdt executia contractului de
mandat, cat si a planului de administrare.
ARTICOLUL XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI
15.1. Cel putin unul dintre administratorii Societatii Oltenia Business Park SRL este
administrator neexecutiv si independent, in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
15.2. Doamna Smarandache Simona este administrator independent.
ARTICOLUL XVI. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR
16.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;
16.2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;
16.3. Supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care
sd permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
16.4. Indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea
s1, dupa caz, revocarea directorilor si personalului intreprinderii publice;
16.5. Asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;
16.6. Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege;
16.7. Supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
16.8. Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului;
16.9. Asigurarea ca Societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale.
ARTICOLUL XVII. FORTA MAJORA
17.1. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, constatata de autoritatea
competenta in domeniu, astfel cum aceasta este definita la art. 2 lit. f) din prezentul
Contract de Mandat.
17.2. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta Tn urma intervenirii unei asemenea cauze.
17.3. Partile se obliga, de asemenea, s se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majord si, in general, s se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca
la dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celelilalte parti prin neanuntare in termen.



ARTICOLUL XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
18.1. Orice neintelelgeri izvorate din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

18.2. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti competente teritorial si
material din Romania.

ARTICOLUL XIX. DISPOZITII FINALE

19.1. Administratorul declara ca a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv al
Societatii.

19.2. Administratorul declara cd nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau de concurenta.

19.3. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.

19.4. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau,
prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman, Legii
societdtilor - nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

19.5. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. I din
prezentul Contract. In functie de situatia concreta, partile vor opta cu buna-credinta si in
mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in
cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi atingad scopul si sa
existe dovada de primire a acesteia.

Drept pentru care am incheiat astazi, .................. la sediul .......ccvveeennnnnnn. ,
in 2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand,
totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii, cate un exemplar.

U.A. T. JUDETUL DOLJ
prin CJ DOLJ ADMINISTRATOR,
PRESEDINTE,
SMARANDACHE SIMONA
DORIN-COSMIN VASILE



1.

Anexa nr.1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economica a Societatii Oltenia Business Park S.R.L. care nu sunt
publice, potrivit (1) legii, (i1) hotdrarilor asociatului unic, (ii1) hotararilor autoritatii
publice tutelare si (iv) reglementdrilor interne ale Societatii Oltenia Business Park
S.R.L.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

3)

b)

2

termenii contractuali §1 orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii Oltenia
Business Park S.R.L., precum si conditiile in baza cdrora Societatea Oltenia
Business Park S.R.L. desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
programe de calculator (inclusiv codul, sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel, compilate de catre Societate, inclusiv, dar fard a se limita
la informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de
catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri, tehnici sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societatii Oltenia Business Park S.R.L. (cu
exceptia oricdrui algoritm, procedura sau tehnicd ce tine de domeniul public),
indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

- 1identificarea posibililor clienti;

- comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

 reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea Oltenia Business Park S.R.L. foloseste, a folosit sau a evaluat
ca posibilitate de a folosi orice bazad de date anume, surse de date, algoritmi,
preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat
Societatea Oltenia Business Park S.R.L. (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau 1n alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii Oltenia Business Park



S.R.L. inclusiv, fara insa a se limita la planuri de extindere la zone geografice,
segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod
obignuit in situatiile financiare ale Societatii Oltenia Business Park S.R.L.
inclusiv, dar fara a se limita la suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societdtii Oltenia Business Park S.R.L., cu
exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform
reglementdrilor interne ale Societatii Oltenia Business Park S.R.L.;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati
ale Societatii Oltenia Business Park S.R.L. si care ar ajuta un competitor sau un
potential competitor al Societatii Oltenia Business Park S.R.L., pentru a concura
cu succes impotriva Societatii Oltenia Business Park S.R.L.

j orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cdrei existentd instiinfeaza Societatea
Oltenia Business Park S.R.L.;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o altad autoritate
publicd, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste cd a dobandit si/sau va dobandi Informatii
Confidentiale in cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii
Oltenia Business Park S.R.L., precum si cd folosirea, in scopul concurdrii Societatii
Oltenia Business Park S.R.L., a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de
catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societatii Oltenia Business Park S.R.L.
de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea Oltenia Business Park S.R.L. sau
oricand ulterior Incetarii acestuia si indiferent cand si din ce motiv acest contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitdfilor economice ale Societatii Oltenia
Business Park S.R.L. si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii
Confidentiale catre orice persoana fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate,
cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris
de catre Societate sau cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila ori
dispusa prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice
autoritate publica abilitatd prin lege sd primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligad sa notifice Societatii Oltenia Business Park
S.R.L., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instanfe judecatoresti sau



arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul anterior,
astfel Incat Societatea Oltenia Business Park S.R.L. sa poata adopta, in conditiile legii,
masuri de protectie sau o alta solutie adecvata si va furniza in continuare orice asistenta
pe care Societatea Oltenia Business Park S.R.L. o poate solicita in mod rezonabil pentru
a garanta asemenea masuri sau solutii. In cazul in care masurile de protectie mentionate
in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune
din Informatia Confidentiala care este ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauza
si va depune toate eforturile rezonabile si Intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea Oltenia Business Park S.R.L. primeste uneori
informatii de la terte persoane, pe care Societatea trebuie sa le trateze cu
confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate (,,Informatii cu privire la
terte persoane”).

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea Oltenia Business Park S.R.L. sau oricand
dupa incetarea acestuia si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva tertd persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila
sau prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate publicd abilitata prin lege sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd sa notifice Societatea Oltenia Business Park
S.R.L., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau
arbitrale ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior,
astfel incat Societatea Oltenia Business Park S.R.L. s poata adopta, in conditiile legii,
masuri de protectie sau o altad solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu
sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire
la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea
Oltenia Business Park S.R.L. si nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja
secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de ciatre Societate
Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului
Contract de Mandat, Administratorul va dezvalui si va preda prompt Societatii Oltenia
Business Park S.R.L., in masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod
rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris sau in orice forma si mod, cerute in
mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):



@) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice
ale Societatii Oltenia Business Park S.R.L. sau la activitatea Administratorului
in cadrul Societatii Oltenia Business Park S.R.L., ideile si principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana
sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitafii sale in cadrul Societdtii Oltenia Business Park S.R.L., indiferent
daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un
program de computer;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societdtii Oltenia Business Park S.R.L.;

@)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societatii Oltenia Business Park S.R.L. si

(ivy  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii
Oltenia Business Park S.R.L., in cazul in care aceste idei sau informafii ar
putea fi apreciate, Tn mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din
prezenta Anexa, iar Administratorul se obligd sd foloseascd si sd pastreze toate
Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile
Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei
Anexe, parte integrantd din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea
prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitatd de timp.



Anexa nr. 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct
sau indirect, fie Tn nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate sau afacere a Societatii Oltenia Business Park S.R.L. ori
cu o activitate sau afacere pe care Societatea Oltenia Business Park S.R.L. o
desfasoara sau isi propune sa o desfasoare;

b) sdnu asiste, in orice mod, orice persoana ale cdrei activitati sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii Oltenia
Business Park S.R.L.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct
sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate,
nu va:

a) determina sau 1Incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpadrator sau antreprenor independent al Societdtii Oltenia Business Park S.R.L.
sa Inceteze relatia sa cu Societatea,

b) utiliza, retine, in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii
contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumparator sau antreprenor independent al Societatii Oltenia Business Park
S.R.L.

3. incilcarea obligatiilor de neconcurenta
Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator
indreptateste Societatea Oltenia Business Park S.R.L. sa solicite acestuia despagubiri
pentru daunele provocate Societdtii Oltenia Business Park S.R.L.



Anexa nr. 3

Obiective si indicatori de performanta financiari si nefinanciari,
de indeplinit in perioada mandatului 2026 — 2029

(1) Obiectivul general al societatii este de a asigura administrarea acesteia in

vederea obtinerii titlului de parc industrial, gestionarii eficiente a infrastructurii si
activitatilor economice, cu accent pe transparentd, eficientd economicd, protectia
mediului si crearea de valoare pentru rezidenti si asociatul unic prin conducere operativa,
aplicarea strategiilor de dezvoltare, reprezentare, angajare personal, negociere contracte
etc.), asigurand alinierea la principiile de etica, integritate si guvernantd corporativa
(profesionalism, impartialitate, transparenta etc.). Celelalte obiective sunt:

Obiectiv 1: Eficientd Economica si Financiara — Asigurarea unei cresteri sustenabile
a veniturilor, optimizarea costurilor si respectarea politicii de dividende, pentru a atinge
indicatorii financiari propusi (ex.: marja netd a profitului >2% in 2025, crescand la >4,4%
in 2028).

Obiectiv 2: Dezvoltare Operationala si Infrastructura — Elaborarea si implementarea
strategiei de organizare si dezvoltare a parcului, inclusiv mentenanta si modernizare,
pentru a sprijini indicatorii nefinanciari (ex.: scor satisfactie clienti >80% in 2025,
crescand pana la 95% in 2028).

Obiectiv 3: Resurse Umane si Siguranta — Crearea de locuri de munca, instruire si
egalitate de gen, aliniat la indicatorii necomerciali (ex.: 2 noi locuri de munca in 2025,
diferenta remunerare gen 0%).

Obiectiv 4: Guvernanti si Conformitate — Imbunititirea controlului intern,
gestionarea riscurilor si transparentd, pentru a atinge 100% respectarea termenelor
prevazute in OUG nr. 109/2011.

Obiectiv 5: Inovare si Mediu — Stimularea activitatilor de cercetare si servicii noi, cu
minimizarea impactului asupra mediului (ex.: consum energie limitat la 100 MWh 1n
2025).

(2) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari de indeplinit de catre cei
3 administratori ai Societdtii Oltenia Business Park SRL, aferenti mandatului 2025 —
2029 sunt urmatorii:



Nt Nivel Nivel Nivel Nivel
. rt Indicator UM | propus propus propus propus
2026 2027 2028 2029
I | INDICATORI FINANCIARI

11 ia;[i Eclzlheltulehlor de o 0.14 0.15 0.16 0,17

12 Rata cheltqlelllor pentru % |0 0 0 0
cercetare si dezvoltare

1.3 | Rata lichiditatii curente 1 1 1 1

1.4 Ifécslt’fgiztea imediata / 0.8 0,85 0,9 0,9

1.5 | Levierul % 0,8 0,8 0,9 0,9
Raportul dintre datorie /

1.6 EBITA 1 1 1 1

1.7 iitli jlzrmtape a 1,45 1,46 1,47 1,48

1.8 igt; fi‘iorr"ta“e a 12404 | 12405 |12406 | 12407

19 Rata de rotatie a 5 5 6 6
creantelor
Rentabilitatea capitalului |

1.10 propriu (ROE) % | 6 6,5 7 7,5

L11 g;gtzk)nhtatea activelor % | 2.8 2.9 3 3.1

112 Marja profitului din % | 3.8 4 42 4.4
exploatare

1.13 | Marja neta a profitului % 4,6 4,7 4,8 4.9

114 Rata de c.restere a cifrei o, 2.5 2.55 2.6 2.65
de afaceri nete
Rata de crestere anuala a

1.15 | profitului (rata de % 5.2 5.4 5.6 5,8
diminuare a pierderii)

.16 | Rata deplataa % |50 50 50 >0

) dividenrelor

.17 | Orad de realizare a % |90 90 96 96
investitiilor

11 INDICATORI NEFINACIARI

2.1 | Consumul de energie % -1,3 -1,3 -1,3 -1,3
Emisiile din domeniul de
aplicare 1 (Tinta de
reducere stabilita

2.2 .. % | -5,78 -5,78 -5,78 -5,78
conform Strategiei pe ’ ’
Termen Lung a
Romaniei)

2.3 | Emisiile din domeniul de | % -0,8 -0,8 -0,8 -0,8




aplicare 2 (Tinta de
reducere stabilita
conform Planului
National Integrat de
Energie si Schimbari
Climatice)

24

Rata de retentie a
clientilor

%

84,2

84,6

84,9

85

2.5

Scorul satisfactiei
clientilor

%

87,2

87,6

87,9

88

2.6

Cota de piata

%

9,8

9,9

10

10,2

2.7

Numarul mediu de ore
de formare per angajat

2.8

Instituirea unui sistem de
siguranta a angajatilor

DA

DA

DA

DA

2.9

Numarul de instruiri in
materie de siguranta

2.10

Frecventa totala a
vatamarilor inregistrate

2.11

Frecventa vatamarilor
grave

2.12

Numarul de brevete per
100 angajati

Obs.

Obs.

Obs.

Obs.

2.13

Numarul de brevete in
ultimii 3 ani la 100 de
angajati

Obs.

Obs.

Obs.

Obs.

2.14

Ponderea vanzarilor de
servicii si produse noi

Obs.

Obs.

Obs.

Obs.

2.15

Rata membrilor
independenti in consiliul
de administratie

>50%

>50%

>50%

>50%

2.16

Ponderea componentelor
fixe in remunerarea
administratorilor
executive si a
administratorilor
neexecutivi

%

66,67

66,67

66,67

66,67

2.17

Ponderea componentelor
variabile in remunerarea
administratorilor
executive si a
administratorilor
neexecutivi

%

2.18

Valoarea totala a
pachetului de
remunerare

Conform
legislatie

Conform
legislatie

Conform
legislatie

Conform
legislatie

2.19

Numarul de reuniuni ale

4

4

4

4




consiliului de
administratie

Rata de participare la
2.20 | reuniunile consiliului de | % 100 100 100 100
administratie
Stabilirea politicilor de
gestionare a riscurilor
Rata membrilor de sex
2.22 | feminin in consiliul de % 33,33 33,33 33,33 33,33
administratie

2.23 | Numar echivalent norma
intreaga de angajati

2.24 | Noi locuri de munca
adaugate in cursul anului
2.25 | Numarul de angajati cu Conform | Conform | Conform | Conform
handicap legislatie | legislatie | legislatie | legislatie
2.26 | Rata cadrelor superioare
de conducere de sex % |30 30 30 30
feminin

2.27 | Diferenta de remunerare
intre angajatii de sex
feminin si cei de sex
masculin

2.28 | Imbunatarirea sistemului
de control intern nr |2 6 6 6
(proceduri)

Stabilirea politicilor de
gestionare a riscurilor
Ducerea la indeplinire a
hotararilor AGA

Rata de participare la
2.31 | sedinte ale asociatului % | 100 100 100 100
unic

2.21 DA DA DA DA

Obs. Obs. Obs. Obs.

Obs. Obs. Obs. Obs.

% |0 0 0 0

2.29 % | 100 100 100 100

2.30 % | 100 100 100 100

(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor
societdtii se pot actualiza anual, in termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de
venituri si cheltuieli, pentru anul in curs.





